Генеральному директору 
______________________________________
                                                                                                                       (наименование организации)
_____________________________________________

             (должность, Ф.И.О. сотрудника)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
В  соответствии со ст. 126 Трудового кодекса РФ прошу заменить  мне  часть  отпуска,  превышающую  28  календарных дней, денежной  компенсацией.

 
________________________                                                               _______________________

                    (подпись)                                                                                                                           (дата)

    Отметка о принятии

________________________                                                               _______________________

                     (подпись)                                                                                                                           (дата)

