 Генеральному директору 
                                      _________________________________________
                                               (наименование организации)
   
                                       ________________________________________
                                              (должность, Ф.И.О. сотрудника)

ЗАЯВЛЕНИЕ 
В соответствии с ч.2 ст.261 Трудового кодекса РФ прошу продлить срок действия срочного трудового договора в связи с беременностью до окончания беременности.
Приложение:

Справка из медицинского учреждения

________________________                                                               _______________________

                    (подпись)                                                                                                                           (дата)

    Отметка о принятии

________________________                                                               _______________________

                     (подпись)                                                                                                                           (дата)

